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Covered California Para Pequefias Empresas anuncia
cambio de tarifas y un nuevo proveedor para el 2027 en
medio de cifras récord de inscripcion

SACRAMENTO, Calif. — Covered California Para Pequefias Empresas (CCSB, por
sus siglas en ingles), anuncié un cambio promedio ponderado del 8.6 por ciento en las
tarifas para planes disponibles para pequefios empresarios y sus empleados, ademas
de la adicion de Western Health Advantage como nuevo proveedor para el afio de
cobertura 2027.

Hasta septiembre de 2026, 82,905 californianos reciben cobertura de salud con planes
ofrecidos a través de Covered California Para Pequefias Empresas, la cifra més alta en
la historia de CCSB y un aumento del 5 por ciento desde el 2025. Adicionalmente,
9,969 pequefias empresas estan inscritas actualmente, lo que demuestra que Covered
California sigue ofreciendo las mejores opciones de cobertura de salud para las
empresas y sus empleados.

“Miles de californianos construyen sus suefios de emprendimiento en el estado. Nuestro
récord de inscripciones es prueba de que los pequefios empresarios confian en Covered
California Para Pequeiias Empresas para ayudarles en sus suefios de
emprendimiento, ofreciéndoles cobertura de salud asequible y de alta calidad a sus
empleados y sus familias,” dijo Jessica Altman, directora ejecutiva de Covered
California. “Un personal de trabajo saludable es un personal productivo. Los planes de
CCSB ofrecen cobertura que puede prevenir enfermedades, aumentar la productividad
y retencién, ademas de mejorar su salud y su bienestar”.

El cambio preliminar de tarifas del 8.6 por ciento de este afio se ubica por debajo del
aumento del 9.2 por ciento que proyecta el Business Group on Health! a nivel nacional.
Covered California sigue trabajando con los proveedores para ofrecer cobertura de
salud de alta calidad, a un precio asequible para todos los pequefios empresarios del
estado.
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! Fuente: Business Group on Health, “2027 Employer Healthcare Strategy Survey: Full Report.”



https://www.businessgrouphealth.org/resources/2027-employer-healthcare-strategy-survey-full-report

CCSB ofrecera planes de cuatro proveedores en 2027 a varios costos y niveles de
metal que van desde Bronze, Sliver y Gold hasta Platinum. La lista de proveedores
incluye Blue Shield of California, el cual ofrecera planes de Organizacién para el
Mantenimiento de la Salud (HMO, por sus siglas en ingles) y Organizacion de
Proveedores Preferidos (PPO, por sus siglas en ingles), al igual que Kaiser
Permanente (que ofrece planes HMO).

A ellos, se unen Sharp Health Plan y su disponibilidad de planes HMO en el condado
de San Diego, junto con Western Health Advantage y sus planes HMO disponibles en
diez condados del norte de California. Los consumidores cuentan con 44 planes de
salud distintos de donde elegir a lo largo y ancho de California. CCSB ademas ofrece
planes HMO y PPO dentales de Delta Dental of California para los pequefios
empresarios y sus empleados.

Figura 1: Cambio de tarifa promedio
ponderado por proveedor para el 2027

Proveedor Cambio de tarifa promedio 2027
Blue Shield of California 12.1%
Kaiser Permanente 5.3%
Sharp Health Plan 12.3%
Tarifa promedio
ponderada para el 2027 8.6%

Empresas con hasta 100 empleados de tiempo completo pueden solicitar planes de
cobertura de salud a través del mercado de seguros de salud de Covered California Para
Pequefias Empresas. A diferencia del mercado de seguros de salud individual, no existe
un periodo de inscripcion abierta o especial. Las empresas pueden inscribirse en cualquier
momento del afio si cumplen los siguientes requisitos:

e Laempresa cuenta con al menos un empleado que recibe un formulario de
impuestos W-2 (aparte del duefio o el conyuge del duefio).

e La mayoria de los empleados elegibles viven o trabajan en California.

e El negocio ofrece cobertura de seguro de salud a todos los empleados elegibles y
cumple con los requisitos de participacion y contribucion.
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Existen créditos tributarios federales de varios montos dependiendo del tipo de empresa:

e Empleadores con animo de lucro pueden recibir ayuda financiera por hasta el 50 por
ciento de los gastos de la prima mensual elegibles.

e Empleadores exentos de impuestos pueden recibir ayuda financiera por hasta el 35
por ciento de los gastos de la prima mensual elegibles.

Los empleadores controlan el monto de la contribucién (minimo el 50 por ciento) y pueden
ofrecer a sus empleados, un rango de opciones de niveles de metal para poder comparar y
encontrar el plan y red correspondiente de doctores y hospitales que cumplan con las
necesidades de su familia y su estilo de vida. Conforme sube el nivel de cobertura, los
planes generalmente cubren una porcion mas alta de sus costos médicos, y los empleados
tipicamente pagan mas en sus primas mensuales.

Una vez el empleador se inscriba, la cobertura y las primas estan garantizadas por 12
meses desde la fecha efectiva de cobertura. Los empleados que recién obtengan su
elegibilidad pueden ser afiadidos durante al afio del plan de cobertura cuando ocurra un
evento calificado. Un ejemplo de esto es una empleadora como Sophie, propietaria de
Butter & Crumble en San Francisco, quien confia en Covered California Para Pequefas
Empresas para brindarle cobertura de seguro de salud a sus empleados.

“‘Mis empleados son todo para mi. Son la razén por la cual este negocio
verdaderamente funciona. Hemos modificado lentamente el personal; tenemos cerca
de 20 empleados ahora y ofrecerles el 100% del cuidado de seguro de salud a través
de Covered California es una de esas cosas que es muy bueno poder ofrecerles como
beneficio”, dijo Sophie. “Cuando contactamos a Covered California, nos ayudaron y nos
ofrecieron planes variados y mas acordes a la gente con la que trabajamos. Estamos
muy agradecidos”.

La historia completa de Sophie se puede ver en los canales de YouTube, Instagram y
Facebook de Covered California.

“‘Sabemos que en tiempos de precios que suben, la asequibilidad es prioridad para
nuestros pequefios empresarios de California”, dijo Altman. “Por eso trabajamos
constantemente con los proveedores para brindar precios competitivos y expandimos
las opciones que cumplen con las necesidades y presupuestos de las empresas y sus
trabajadores todo el afo”.

Los californianos pueden visitar el sitio web redisefiado de CCSB en
CoveredCA.com/es/small-business para mas informacion sobre cémo aplicar y obtener
ayuda financiera por medio de un proceso mas simple y amigable con el consumidor.
También pueden llamar al (844) 332-8384 o enviar un correo electronico a
smallbusiness@-covered.ca.gov para cualquier duda sobre la inscripcion.
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https://www.youtube.com/watch?v=YbNORQOn-bA
https://www.instagram.com/reels/DeRxaihnX6O/
https://www.facebook.com/watch/?v=1405440664525890
https://www.coveredca.com/es/small-business
mailto:smallbusiness@covered.ca.gov

Acerca de Covered California Para Pequefias Empresas

Covered California Para Pequefias Empresas (CCSB, por sus siglas en ingles), es un
mercado de planes de seguro de salud disefiado especificamente para pequefias
empresas con 100 empleados de tiempo completo o menos. A través de CCSB, los
pequefios empresarios pueden comprar y elegir de una seleccion de planes de seguro
de salud a precios competitivos, y obtener créditos tributarios federales para que los
empleadores y sus empleados puedan encontrar un plan que se ajuste a sus
presupuestos.

Covered California es una parte independiente del gobierno estatal cuyo trabajo es
hacer que el mercado de seguros médicos funcione para los consumidores de
California. Es supervisado por una junta de cinco miembros designados por el
gobernador y la Legislatura. Para obtener mas informacion sobre Covered California,
visite CoveredCA.com/es.
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http://www.coveredca.com/es

